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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Miasta i Gminy Olesnica
Oglasza nab6r na wolne stanowisko urz¢dnicze

Podinspektor ds. ochrony $rodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy Ole$nica

Nazwa i adres jednostki: Urzagd Miasta i Gminy Olesnica, 28-220 Ole$nica
ul. Nadstawie 1.

Stanowisko urze¢dnicze: Podinspektor ds. ochrony srodowiska w Urzedzie
Miasta i Gminy Olesnica.

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

nickaralno$¢ za umys$lne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego: kierunki: ekonomia, administracja,
posiadanie minimum 2-letniego stazu pracy w administracji samorzadowe;j,

znajomos¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na ww.
stanowisku a w szczegélnosci: kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o funduszu soteckim, ustawy prawo ochrony $rodowiska,
ustawy prawo energetyczne, ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontow
oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, ustawy o odnawialnych
zrodtach energii, ustawy o charakterystyce energetycznej budynkéw, ustawy
prawo budowlane, znajomo$¢ przepisow zmieniajacych uchwale w sprawie
wprowadzenia na obszarze wojewodztwa $wietokrzyskiego ograniczen i zakazéw
w zakresie eksploatacji instalacji, w ktérych nastepuje spalanie paliw, znajomo$é
zagadnienn dotyczacych ochrony klimatu, adaptacji do zmian klimatu, energii



odnawialnej, zagadnien dotyczacych efektywnosci energetycznej, budownictwa
energooszczednego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do
informacji publiczne;j.

IV.  Wymagania dodatkowe:

fum—y

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

2. Dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje zawodowe w tematyce
zwiazanej z zadaniami stanowiska pracy.

3. Umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych niezbednych do pracy na ww.

stanowisku.

Umieje¢tnodé pracy w zespole oraz organizacja pracy zespolowe;.

Komunikatywnos¢, samodzielnosé w pracy, dyspozycyjnosé.

Dokladno$¢, sumiennosc.

Prawo jazdy kat. B.
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V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: Podinspektor ds. ochrony $rodowiska

e Obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow poprzez:

v przyjmowanie od mieszkancow oraz weryfikacja deklaracji do Centralnej
Ewidencji Emisyjnosci Budynkow (CEEB) dotyczacych zrédel ciepla i Zrédet
spalania paliw,

v’ obstuga systemu elektronicznego wprowadzania deklaracji CEEB,

v przygotowywanie analiz, sprawozdan i archiwizowanie ww. deklaracji,

v prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie obowiazku zgloszen do CEEB

e Wspdlpraca z WFOSiGW w ramach rzgdowego programu pn. ,,Czyste powietrze”,
e Obsluga programu ,,Czyste powietrze” poprzez:
v udzielanie informacji o programie,
v podejmowanie dzialan majacych na celu zidentyfikowanie budynkéw, ktérych
wlasciciele mogliby by¢ potencjalnymi wnioskodawcami,
v wsparcie  wnioskodawcow ~ w  zakresie  przygotowywania  wnioskéw
o dofinansowanie,
v przekazywanie do WFOSiGW wnioskéw o dofinansowanie,
v pomoc wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypelnianiu wniosku o platnos¢ oraz kompletowaniu wymaganych
zalgcznikow.

o Wspdlpraca z NFOSiGW w ramach rzadowego programu pn. ,,M&j Prad”.

e Opracowanie i aktualizacja planu bezpieczenstwa energetycznego gminy.

e Realizacja polityki oraz wykonanie strategicznych kierunkéw rozwoju Gminy
Olesnica w zakresie energetyki, ochrony klimatu oraz gospodarki niskoemisyjne;j,
zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, poprzez opracowanie, aktualizowanie
oraz integrowanie strategicznych dokumentéw i planéw zarzadzania energig i
klimatem.

e Prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnych w zakresie ograniczenia zmian
klimatu, promowania odnawialnych Zrédet energii, efektywnosci energetycznej,



budownictwa niskoemisyjnego, zrownowazonej gospodarki wodnej i odpadowej oraz
adaptacji do zmian klimatu.

Wspolpraca z mieszkaficami w celu prowadzeniu skutecznej akcji informacyjnej oraz
realizacji polityki klimatyczno-energetyczne;j.

Prowadzenie obstugi innych programéw z zakresu ochrony $rodowiska, jezeli Gmina
Olesnica do takich przystgpi.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie $rodowiska, ustawy prawo
wodne oraz ustawy o utrzymaniu czystosei i porzadku w gminach.

Sporzadzanie sprawozdain w zakresie prowadzonych zadah oraz udostepnianie
informacji o $rodowisku i jego ochronie, bedacych w posiadaniu Urzedu.
Przygotowanie projektéw odpowiedzi w sprawach merytorycznych, skarg i wnioskéow
w zakresie prowadzonych zadan.

Przeprowadzenie kontroli w zakresie palenisk w gospodarstwach domowych -
ekointerwencje.

Opracowanie ,,Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Olesnica”, w tym
sporzadzenie sprawozdan.

Opracowanie ,,Planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe dla
Gminy Olesnica”.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniem zamiaru usunigcia drzew oraz
przygotowywanie decyzji zgodnie z zakresem wynikajacym z ustawy o ochronie
przyrody w sprawie zezwolen na wycinke drzew.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem soteckim tj. nadzér merytoryczny i
kontrola nad wykonywanymi zadaniami w zakresie funduszu soteckiego;
przyjmowanie wnioskéw od solectw, sprawdzanie ich poprawnosci i zgodnodei z
przepisami; prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji funduszu soleckiego;
realizacja zaplanowanych wydatkow, przygotowanie dokumentéw dotyczacych
podjgcia postgpowania w celu realizacji zamowienia publicznego; kontrolowanie
ponoszonych przez sotectwa wydatkéw pod wzgledem ich zgodnosci z planami
finansowymi;  przekazywanie zadan inwestycyjnych protokotem ,,Odbioru
Technicznego® do referatu finansowego; wspdlpraca z referatami Urzedu w zakresie
przygotowania planéw finansowych i rozliczefi funduszu soleckiego; inicjowanie
szkolen dla soltyséw z zakresu gospodarowania funduszem sofeckim; organizacja i
udzial w zebraniach soleckich oraz przygotowanie niezbednych materialow
merytorycznych z zakresu funduszu soteckiego.

Przygotowywanie projektow pism, uchwal, zarzadzen i regulaminéw w sprawach
wynikajacych z zakresu obowiazkow.

Dokonywanie wstgpnej oceny celowosei operacji gospodarczych powodujacych
powstanie zobowigzaf finansowych ze sprawami prowadzonymi na zajmowanym
stanowisku pracy.

Kontrola pod wzgledem merytorycznym legalnosci i zgodnosci z ustawa prawo
zamowien publicznych w zakresie spraw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Archiwizacja wytworzonych dokumentow.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza lub bezposredniego
przetozonego.

VI.  Informacja o warunkach pracy:

1) pelny wymiar czasu pracy,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,



3) miejsce pracy — budynek Urzedu Miasta i Gminy Olesnica, brak mozliwosci
korzystania z windy,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960 z pdzn. zm.),

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h na dobe i urzadzeniach biurowych,
wymagajaca samodzielnosci oraz bezposredniego, telefonicznego lub mailowego
kontaktu z urzgdami, instytucjami i osobami fizycznymi, praca pod presja czasu.

VIIL.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Olesnica,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetlnosprawnych wynosit mniej niz 6%.
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Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nast¢pujgcych dokumentéw:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — odrecznie podpisany,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — odrecznie podpisany,
kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji pafnstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo karne skarbowe,

oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy
Olesénica,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku urzedniczym (w przypadku wylonienia kandydata w
procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a, ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.



Oswiadczenia musza byé wlasnorecznie podpisane. Kopie dokumentéw
aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata i podpisane.

IX.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Nabor na wolne stanowisko
urz¢dnicze - Podinspektor ds. ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy
Olesnica” na Dzienniku Podawczym w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Olesnica
ul. Nadstawie 1, 28-220 Olesnica od poniedziatku do piatku w godzinach pracy urzedu
lub droga pocztowa na adres Urzad Miasta i Gminy Ole$nica ul. Nadstawie 1, 28-220
Olesnica, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 listopada 2023r. do godz. 14:00

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu (liczy sie data otrzymania dokumentéw przez Urzad)

po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W naborze nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Nabér przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Olesnica.

X. Informacje dodatkowe:

— Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 41 377 40 36 wew. 211,

— Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w
zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz ustawg z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

— O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie,

— Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapow i niewskazanych w
protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone,

— Dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym, zostana
dolaczone do jej akt osobowych,

— Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP, stronie Urzedu Miasta i
Gminy Olesnica oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Olesnica,

— Burmistrz Miasta i Gminy Olesnica zastrzega sobie prawo: odwolania naboru bez
podania przyczyny oraz nierozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci

wytonienia odpowiedniego kandydata.
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