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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/2021
Burmistrz Miasta i Gminy Olesnica
z dnia 11 maja 2021r.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Miasta i Gminy Ole$nica
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. ochrony
srodowiska, mienia komunalnego i gospodarki gruntami
w Urzedzie Miasta i Gminy Ole$nica

Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Oles$nica, 28-220 Olesnica
ul. Nadstawie 1.

Stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. ochrony $rodowiska, mienia komunalnego i
gospodarki gruntami w Urzedzie Miasta i Gminy Ole$nica.

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

umiejgtnos¢ obshugi programéw komputerowych (Word, Excel),

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego, preferowane ochrona $rodowiskowa, geodezja,
rolnictwo,

posiadanie minimum 5-letniego stazu pracy (w tym co najmniej trzyletni staz pracy w
administracji rzadowej lub samorzadowej),

znajomos¢ przepisow prawnych niezbgdnych do wykonywania zadani na ww. stanowisku, w
szczegllnosci: kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, prawo ochrony $rodowiska, ustawa o ochronie
przyrody, ustawa o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko, ustawa o
ochronie zwierzat, ustawa o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych
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zwierzat, ustawa prawo wodne, ustawa o odpadach, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o gospodarce
nieruchomosciami, ustawa kodeks cywilny - ksiega II tj. wlasnoéci inne prawa rzeczowe,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o
pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje zawodowe w tematyce zwiazanej z
zadaniami stanowiska pracy.

Wyksztatcenie kierunkowe.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Komunikatywno$¢, samodzielnos$é, doktadnosé, sumiennosé.

Prawo jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: Podinspektor ds. ochrony
srodowiska, mienia komunalnego i gospodarki gruntami

w zakresie ochrony srodowiska:

Realizacja zadan wynikajaca z ustawy o ochronie przyrody, w tym:

* sporzadzanie wnioskéw o wycinkg drzew i krzewdéw z terendw bedacych
wlasno$cig gminy, : ' . '

e prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wycinki drzew i krzewow
oraz dokonywanie w zwiazku z tym kontroli.

e wymierzanie kary pienig¢znej za samowolne usuwanie drzew i krzewow.

Realizacja zadan w zakresie ustawy prawo ochrony $rodowiska, w tym :

e naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska,

e udostepnianie informacji o $rodowisku zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo Ochrony Srodowiska (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1219 z pozn.zm.),

e gromadzenie danych dotyczacych stanu $rodowiska w gminie i opracowywanie
stosownych programow i analiz,

e udzial w kontrolach w zakresie ochrony powietrza,

e wspolpraca z konserwatorem przyrody w zakresie ochrony pomnikéw przyrody,

* wydawanie decyzji o S$rodowiskowych uwarunkowaniach — przeprowadzenie
procedury w zakresie uzgodnien z wlasciwymi organami, czy gminami w zakresie
okreslonych tresci w decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

e nadzor nad realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska,

e wspolpraca z Inspekcja Ochrony Srodowiska, Starostwem Powiatowym,
Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna oraz innymi instytucjami w
zakresie ochrony srodowiska,



prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu informacji o srodowisku,
przyjmowanie informacji o pojawieniu si¢ chordb, szkodnikow i chwastow oraz
wzywanie do wykonywania okreslonych czynnosci z tym zwiazanych,

prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem zasitkow wlascicielom gruntéw
rolnych, ktorzy zwalczajac choroby, szkodniki poniesli straty gospodarcze,
nakazywanie posiadaczom gruntéw rolnych zniszczenia zasiewow lub nasadzen o
nieodpowiedniej zdrowotnosci,

przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o zachorowaniu zwierzat na choroby
zarazliwe oraz podejmowanie innych $rodkéw ochronnych na terenie gminy,
wyznaczenie bieglych do wyceny wartosci zwierzat zabijanych lub padlych w
zwiazku z wystapieniem choroby zarazliwej,

prowadzenie spraw zwigzanych z ponoszeniem przez Gmine kosztéw stosowania
Srodkoéw ochronnych i nadzoru w zwiazku ze zwalczaniem choroby zarazliwej,
podawanie do publicznej wiadomosci o zarzadzonych przez Pafistwowego Lekarza
Weterynarii  tymczasowych $rodkéw w celu umiejscowienia choroby i
dopilnowania ich wykonania,

prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja przez gming ustawy o zapobieganiu
narkomanii w zakresie uprawy maku i konopi,

koordynowanie akcji zwigzanych z uswiadamianiem oraz propagowaniem dziatan
zwigzanych z ochrona $rodowiska, rolnictwem 1 le$nictwem,

prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem i kleskami zywiotowymi.

prowadzenie spraw z zakresu lesnictwa i lowiectwa, w tym:

sprawowanie administracji w zakresie fowiectwa,

opiniowanie rocznych planow towieckich,

wspotdzialanie z dzierzawcami 1 zarzadcami obwodow towieckich oraz
nadles$niczymi w sprawach zagospodarowania terenu,

sporzadzanie opinii w sprawie zalesien gruntow,

udostgpnianie zainteresowanym planéw urzadzenia lasow,

wspoldziatanie ze spotkami wodnymi,

obstuga formalno-prawna przy sporzadzaniu sprawozdan dla Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie

w zakresie gospodarki gruntami i mienia komunalnego:

sporzadzanie projektow uchwal Rady Miejskiej dotyczacych zbycia mienia
Gminy i przejmowania nieruchomosci na rzecz Gminy,

sporzadzanie umoéw na wykonanie robdt geodezyjnych oraz na wyceny w
odniesieniu do zbywanych lub oddawanych w uzytkowanie nieruchomosci,
korzystanie z prawa pierwokupu nieruchomosci lub rezygnacja z tego prawa,
orzekanie o wygasnigciu prawa uzytkowania lub zarzadu

administrowanie mieniem komunalnym poprzez:

sporzadzanie wykazow nieruchomosci przeznaczonych do zbycia,

zlecanie  wykonania niezbgdnej dokumentacji w celu przygotowania
nieruchomosci do sprzedazy,

uczestniczenie przy ustalaniu granic nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy,
sporzadzanie protokotéw z rokowan dotyczacych zbycia nieruchomosci w drodze
przetargu i zbycia bezprzetargowego oraz zawieranie aktow notarialnych na
nabycie i zbycie nieruchomosei,



e sporzadzanie postanowien i decyzji dotyczacych rozgraniczenia nieruchomosci,

e uczestniczenie w rozgraniczaniu dziatek w terenie,

» sporzadzanie decyzji zatwierdzajacych projekt podziatu nieruchomosci,

e sporzadzanie umow dzierzawnych mienia komunalnego,

e obcigzanie czynszem dzierzawnym 1 czynszem najmu za dziatki i lokale
uzytkowe,

o sporzadzanie umow dzierzawnych na okres 10 lat w zamian za rente i
prowadzenie rejestru tych umow,

przekazywanie i przejmowanie nieruchomosci na rzecz Gminy poprzez :

» wydawanie decyzji lub sporzadzanie protokotéw uzgodnien w zakresie przejecia
lub przekazania nieruchomosci,

e przygotowanie dokumentacji do ksiag wieczystych i ewidencji gruntow,

¢ oglaszanie, organizowanie i udzial w przetargach na zbycie nieruchomosci
gminnych,

» prowadzenie spraw z zakresu przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wiasnosci,

¢ ustalanie optat za uzytkowanie wieczyste i zarzad nieruchomos$ciami,

e sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

Opracowywanie materialéw do przeprowadzenia postgpowan przetargowych, dot. spraw
zwiazanych ze stanowiskiem pracy
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Informacja o warunkach pracy:

pelny wymiar czasu pracy,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

miejsce pracy - Urzad Miasta i Gminy Olesnica,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z pozn. zm.),

praca przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz
bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z urzedami, instytucjami i
osobami fizycznymi.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Olesnica,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — odrecznie podpisane,
list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — odrecznie podpisany,
kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
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kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w petni z praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziafalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze w Urzedzie Miasta i Gminy
Olesnica,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku urzgdniczym (w przypadku wylonienia kandydata w
procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a, ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych s obowiazane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzgdnicze Podinspektor ds. ochrony $rodowiska, mienia komunalnego i
gospodarki gruntami w Urzegdzie Miasta i Gminy Olesnica” na Dzienniku Podaweczym
Urzedu Miasta 1 Gminy Ole$nica ul. Nadstawie 1, 28-220 Oles$nica od poniedziatku do
piatku w godzinach pracy urzedu lub droga pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 26 maja 2021r. do godziny 14:00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu (liczy sie data otrzymania dokumentow przez

Urzad) po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 41 377 40 36 wew. 211.
Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w



zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz ustawg z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci speniajacy wymogi
formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapdw i niewskazanych w
protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesiaca od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty osoby, ktora zostanie wytoniona w postgpowaniu rekrutacyjnym, zostang
dotaczone do jej akt osobowych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP i na tablicy informacyjne;j
Urzgdu Miasta i Gminy Olesnica.

Burmistrz Miasta i Gminy Ole$nica zastrzega sobie prawo: odwotania naboru bez
podania przyczyny oraz nierozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci
wylonienia odpowiedniego kandydata.
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