Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 33/2020
Burmistrz Miasta i Gminy Olesnica
z dnia 9 lipca 2020r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Miasta i Gminy Olesnica

Ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. Budownictwa

IL.

w Urzedzie Miasta i Gminy Olesnica

Nazwa i adres jednostki: Urzgd Miasta i Gminy Oleénica, 28-220 Olesnica
ul. Nadstawie 1.

Stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. Budownictwa w Urzedzie Miasta i Gminy
Olesnica.

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

posiadanie minimum 5-letniego stazu pracy (w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Zz wymaganiami na stanowisku objetym procedura naboru),

Znajomosc¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na ww. stanowisku,
w szczegolnosci: ustawy Prawo budowlane, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamowien publicznych, ustawy o drogach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie uprawnien budowlanych.

umiejetnosci kosztorysowania robét budowlanych,
doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektdw inwestycyjnych,
znajomos¢ procesdw inwestycyjnych,

umiejetnosé obstugi programéw komputerowych (Word, Excel),
umiejetnosé pracy w zespole oraz organizacja pracy zespotowe;j,

komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w pracy, dyspozycyjnosé,



8) doktadnosé, sumiennose,

9) prawo jazdy kat. B.

V.  Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

przygotowanie i prowadzenie gminnych inwestycji i remontdw,
wspotudziat przy przygotowywaniu projektow uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza,
zapewnienie nadzoru inwestorskiego — proponowanie kandydatow na inspektorow
branzowych i nadzorowanie ich pracy,
przygotowanie i realizacja zadan Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych,
nadzor nad realizacjg wnioskéw jednostek pomocniczych Gminy, Ochotniczych Strazy
Pozarnych i innych podmiotéw dziatajacych na ternie Gminy dotyczgcych remontdw oraz
zakupow m.in. wyposazania i materiatow budowlanych,
organizowanie przekazywania terendw oraz zapewnienie nadzoru inwestycyjnego w trakcie
realizacji zadan inwestycyjnych,
organizowanie odbiorow inwestycji, przekazywanie inwestycji uzytkownikom oraz rozliczanie
naktadow inwestycyjnych,
wykonywanie czynnosci umownych dotyczacych zabezpieczania i realizacji roszczen z
rekojmi i gwarancji udzielonych przez wykonawcow inwestycii,
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja inwestycji gminnych,

) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo

Zamowien Publicznych oraz przepisami wykonawczymi, w tym:

a) przygotowywanie specyfikacji przetargowych i innych dokumentéw wymaganych
przepisami prawa przed rozpoczeciem procedur przetargowych, analiza wnioskdow
pozostatych pracownikéow referatdbw o wszczecie procedur przetargowych przed
-zatwierdzeniem ich przez Burmistrza,

b) zgtaszanie wymaganych przepisami ogtoszen, dokumentaciji i specyfikacji przetargowych
do publikacji na stronie internetowej Urzedu, Biuletynie Wspdinot Europejskich oraz
portalu UZP,

¢) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg przez Gmine zamdwien publicznych,

d) wspotpraca na biezaco w zakresie ustalania trybu zaméwienia publicznego (ze wzgledu
na wartos¢ zamdwien tego samego rodzaju w skali urzedu),

€) wspotpraca z pracownikami urzedu w zakresie realizacji zamoéwien ponizej kwoty Euro,
obowigzujacej w biezacym okresie realizacji, zgodnie z przepisami w tym zakresie i
zgodnie z zarzadzeniami Burmistrza,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z ewentualnymi protestami i odwotaniami od
rozstrzygniec przetargowych,

g) staranne wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem i realizacjg umowy z
wybranym wykonawcg,

w zakresie drogownictwa i transportu:

1) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z budowa, remontem, modernizacjg oraz
utrzymaniem gminnej infrastruktury drogowej,

2) przyjmowanie wnioskéw mieszkancow dotyczacych budowy, modernizacji badz remontu
drég,

3) organizowanie komisji w celu ustalenia stanu faktycznego budowy, remontu badz
modernizacji drogi (spisywanie notatek, protokotdw),



VL.

VIL.

W
za

wykazywanie potrzeb w zakresie remontéw i modernizacji drég na terenie Gminy przed
opracowaniem projekiu budzetu Gminy na rok nastepny,

nadzor i kontrola nad prawidtowoscia przebiegu budowy, modernizacji i remontu oraz
utrzymaniem drog gminnych i rolniczych,

prowadzenie i aktualizacja ewidencji drég gminnych i obiektéw mostowych,
udziat w odbiorach robét zwigzanych z budowa, remontem i modernizacjg drog,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu budowy, remontu lub
modernizacji drég, oraz biezacego utrzymania drog.

Informacja o warunkach pracy:

petny wymiar czasu pracy,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
miejsce pracy - Urzad Miasta i Gminy Olesénica,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 z pozn. zm.),

praca przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz
bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z urzedami, instytucjami i
osobami fizycznymi.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
trudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Olesnica, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych
wynosit mniej niz 6%.

VIIL.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

j)

Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentéw:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — odrecznie podpisany,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — odrecznie podpisany,
kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie

kserokopie $wiadectw pracy Ilub =zaswiadczenie o =zatrudnieniu potwierdzajgce
doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w
petni z praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytugji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji,



1X.

oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w
naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Olesnica,
oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku urzedniczym (w przypadku wytonienia kandydata w procedurze naboru,
kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy),
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

osoby, ktore zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a, ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosdc.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamkniete] kopercie z adnotacja: ,Nabér na wolne stanowisko

urzednicze Podinspektor ds. Budownictwa w Urzedzie Miasta i Gminy Olesnica” na Dzienniku
Podawczym Urzedu Miasta i Gminy Olesnica ul. Nadstawie 1, 28-220 Ole$nica od poniedziatku

do piatku w godzinach od 8.00 do 14.30 lub droga pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 24 lipca 2020r.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu (liczy sie data otrzymania dokumentéw przez Urzad) po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 41 377 40 36 wew. 32,
Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi formalne
zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie,

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapdéw i niewskazanych w
protokole naboru mozna odebraé¢ osobiscie w terminie miesiaca od dnia ogtoszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone,

Dokumenty osoby, ktora zostanie wytoniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang
dotaczone do jej akt osobowych,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP i na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta i Gminy Olesnica,

Burmistrz Miasta i Gminy Olesnica zastrzega sobie prawo: odwotania naboru bez
podania przyczyny oraz nie rozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci
wytonienia odpowiedniego kandydata.

- BURMISTRZ
Miasta | Gminy Oleénica
g : -

ngr ljeszek Juda




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119), zwanego dalej RODO informuje, ze :

l.

2.
3.

10.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Gmina Ole$nica ul. Nadstawie I,
28-220 Olesnica, tel. 41 377 40 36, e-mail: sekretariat@gminaolesnica.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Administratora: inspektor(@cbi24.pl
Pana/i dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na podstawie art.6 ust.l litb (podjecie dzialan zmierzajacych do
zawarcia umowy) 1 lit.c RODO (wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze) w zwiazku z art.22' §§ 11 4 ustawy z dn. 26.06.1974 roku Kodeks
pracy (t.j.Dz.U.2019.1040 z p6zn.zm) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. poz. 2369) inne dane osobowe, w tym dane do kontaktu, takie jak nr telefonu
lub adres e-mail, sa przetwarzane na podstawie Pana/i zgody (art.6 ust.1 lit.a RODO),
ktora moze by¢ odwotana w dowolnym momencie, jednakze jej wycofanie nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej
zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

Pana/i dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wylonionego poprzez procedurg rekrutacyjna pracownika. Osoba nieprzyjeta do pracy
ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na okre$lony w zdaniu poprzednim okres przetwarzania jej
danych osobowych, a wowczas jej dane beda podlegaly usunieciu z chwila
zatrudnienia pracownika wybranego w naborze.

Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigeia 1 ograniczenia przetwarzania.

Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pana/i danych
osobowych naruszato przepisy RODO.

Pana/i dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Pana/i dane osobowe nie bgda przekazywane do pafstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

Podanie przez Pana/ia danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22' Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.




