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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
3,9,10.03.2022 r.

Wwnosze o:

1. Bezwzgledne prZestrzeganie obowigzujgcych przepiséow dotyczacych zakazu powierzania
czynnosci spetniajgcych cechy stosunku pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.

Podstawa prawna:
- art. 22 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
- art. 22 § 1% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

2. Uwzglednianie w tresci zawieranych umoéw zlecenia sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.

Podstawa prawna:

- art. 8b ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207),

3. Ustalenie w tresci obowigzujacego regulaminu pracy statego terminu wyptaty wynagrodzenia za
prace nie pozniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 85 § 11i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

4. Zaprzestanie wskazywania w tresci aktéw prawa wewnagtrzzaktadowego roznych terminow
wypfaty wynagrodzenia w zaleznosci od rodzaju naleznosci - wynagrodzenia za prace oraz
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace w porze nocne;.

Podstawa prawna:

- art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zZmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),



5. Ustalanie w tresci umow o prace pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
- art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

6. Umieszczenie w czesci B akt osobowych pracownika Jarostawa Nowaka zaswiadczenia o
ukonczeniu wstepnego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 3 pkt. 2 lit. h rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy). Inspektor Pracy
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(*) — niepotrzebne skreslic



