BURMISTRZ
M?ESTA I GMINY Zarzadzenie Nr 22/2026
1 ESNICA Burmistrza Miasta i Gminy Ole$nica
O;J..,J Wi VAN Z dnia 17 marca 2026 rOku

w sprawie: wprowadzenia zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Ole$nica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
22024 r., poz.1135), w zwiazku ze zmiana rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.2026r., poz. 246) oraz art. 772
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Olesnica nadanym Zarzadzeniem
Nr 83/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Ole$nica z dnia 27 grudnia 2021 . w sprawie ustalenia
Regulaminu  Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Olesnica, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 34/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Olesnica z dnia 19 kwietnia 2022r.,
Zarzgdzeniem Nr 99/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Olesnica z dnia 29 sierpnia 2024r. oraz
Zarzadzeniem Nr 115/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Olesnica z dnia 8 wrzesnia 2025r. wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ole$nica

]

wlabela miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego ™, otrzymuje brzmienie, jak w Zataczniku

Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale postanowienia zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Ole$nica.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania jego tresci do wiadomosci

pracownikow i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026 roku.
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OLESNICA do Zarzadzenia Nr 22/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Oleénica
z dnia 17 marca 2026 .

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

' Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego : wynagrodzenia zasadniczego

I | 4.806 6.000

I 4.830 6.200

[11 : 4.850 6.500

v 4.870 6.900

A% 4.890 7.300

VI 4.910 7.600

VII : 4.940 8.100

VIII 4.970 8.300

IX 5.000 8.500

X 5.030 8.700

XI 5.060 8.900

XII 5.090 9.000

XIIT 5.200 9.100

XIV 5310 9.200

XV 5.410 9.300

XVI 5.630 9.400

XVII 5.850 9.600
‘ XVIII | 6.070 ' 10.100
XIX 6.400 10.600

XX 6.750 11.100




