BURMISTRZ
MIASTA | GMINY ZARZADZENIE Nr 83/2021
OLESNICA o~ Burmistrza Miasta i Gminy Olesnica
z dnia 27 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Olesnica

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym {ti: Dz
U.z2021 1. poz. 1372 z pézn. zm.) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960). zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Oles$nica, w

brzmieniu okreslonym w zalaczniku do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 1/2016 Wojta Gminy Olesnica z dnia 4 stycznia 2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Olesnicy, zarzadzenie Nr
61/2017 Wojta Gminy Olednica z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Olesnica oraz zarzadzenie Nr
1/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Olesnica z dnia 7 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia

zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Olesnica.

§3
1. Zarzgdzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miast i Gminy Olesnica
poprzez wylozenie w sekretariacie.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Olesnica i ma zastosowanie do wynagrodzen

przystugujacych pracownikom od dnia 1 stycznia 2022 r.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 83/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Olesnica
z dnia 27 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA I GMINY OLESNICA

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia Zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Olesnica na podstawie umowy o prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w sekretariacie z
niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dolgczone do jego akt osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o-

1) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Kierownika Urzgdu Miasta i Gminy Olegnica jako
pracodawcy;

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Olesnica na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) pracodawcy - Urzad Miasta i Gminy Olesnica, w ktérego imieniu czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy Olesnica lub osoba dzialajgca z Jego
upowaznienia;

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.Dz.U.2019.1282).

5) ustawie nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.Dz.U.2019.1282 z pozn.zm.);



6) regulaminie wynagradzania - Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Oles$nica;

7) Urzgdzie - Urzad Miasta i Gminy Olesnica;

8) najnizszym wynagrodzeniu - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii

zaszeregowania okreslone w tabeli, stanowiacej zalgcznik nr 1 do Regulaminu;

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

1. W Urzedzie Miasta i Gminy Olesnica obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

2. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Burmistrz w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skréci¢  pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz. U.2019.1282 7
pézn.zm.).

4. Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika
powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby zastgpowanej oraz
wynagrodzenie, ktore nie powinno znaczgeo si¢ r6zni¢ od wynagrodzenia otrzymywanego
przez osobg zastgpowang w tej samej grupie zaszeregowania.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zataczniki od Nr 2
niniejszego Regulaminu.

2. Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszezegdlnych
kategoriach zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych stanowi
zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem tj.
kierownik referatu, zastepca kierownika referatu, zastepca kierownika urzedu stanu



cywilnego - przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia Czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 na okres nie
krétszy niz 1 miesiac odpowiednio do czasu trwania zastgpstwa.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorgc pod uwage ztozonogé
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika. Kwota dodatku
funkeyjnego nie moze przekroczyé miesi¢eznie 3.500 zt,

§8
Dodatek specjalny

1) Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci — Burmistrz moze
przyznac, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2) Powierzenie dodatkowych zadan moze wigzac si¢ w szczegdlnosci z wykonywaniem pracy za
nieobecnych wspélpracownikéw,

3) Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze w nastepujacych przypadkach:

- pracownikowi, ktéremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych zadan, ale jego praca,
czasowo, stala si¢ istotnie trudniejsza, z uwagi na wigksze skomplikowanie procesow
pracy oraz istotne poszerzenie jej tresci;

- pracownikowi, ktérego stopiedi i zakres obcigzenia obowigzkami stuzbowymi jest
zwigzany z duzg odpowiedzialnoscia i samodzielnoscia.

4)Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 60 % wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

5) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny
bez ograniczen, o ktérych mowa w ust. 4.

6) Dodatek specjalny przyznaje si¢ z uwzglednieniem ilosci i ztozonosci zadani oraz potrzebnych
do ich wykonania kwalifikacji.

7)Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty bez wypowiedzenia przed uptywem czasu okreslonego
w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie, lub
tez realizacja zadan, za ktére jest on wyplacany, budzi istotne zastrzezenia.

§9

Nagroda uznaniowa

1. Pracownikowi Urzedu moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne osiggnigcia w



pracy zawodowej, wyplacana w miarg posiadanych $rodkéw finansowych, w nastepujgcych

okolicznosciach:

1) na koniec roku kalendarzowego,

2) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych je okolicznogci,

3) celem wyr6znienia pracownika za catoksztalt pracy w danym okresie,

4) w innych terminach wskazanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Olegnica.

2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

S) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno - zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika,

6) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,

7) umiej¢tnosé rozwigzywania przez pracownika zagadnien proceduralnych o szczegllnym
stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku,

3. Nagroda, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie nie moze byé przyznana:

o pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przyznania nagrody uznaniowej,

© pracownikowi, zatrudnionemu w Urzgdzie przez okres krétszy niz 6 miesiecy.
pracownikowi, ktéry przez okres co najmniej 180 dni acznie przebywat na zwolnieniu
lekarskim w zwigzku z wiasna chorobg, opiekg sprawowana nad chorym dzieckiem lub
czfonkiem rodziny, $wiadczeniem rehabilitacyjnym oraz przebywat na urlopie
bezplatnym, wychowawczym.

4. W stosunku do pracownic przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
zwolnieniach lekarskich zwigzanych z cigzg — decyzje w kwestii przyznania nagrody
podejmuje pracodawca.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.

§ 10
Premia motywacyjno-uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshigi w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ indywidualnej miesigcznej premii uznaniowej nie moze przekraczaé 25%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Decyzj¢ o przyznaniu premii motywacyjnej w okre$lonej wysokosci podejmuje kazdorazowo



Burmistrz na wniosek bezposredniego przelozonego sktadany do Kierownika Referatu
Organizacyjnego najpdzniej na 1 dzied przed ustalonym dniem wyptlaty wynagrodzen.
4. Wysokos$¢ premii ustalana jest na okres 1-go miesiaca.
5. Wysokos¢ premii zalezy od oceny i efektéw pracy danego pracownika. Premia uzalezniona
Jjest w szczegolnosei od:
a. sumiennego i starannego wykonania ustalonych zadan stuzbowych,
b. terminowego i jako$ciowego wykonania powierzonych obowiazkdw,
¢. przestrzegania ustalonego czasu pracy,
d. przestrzegania Regulaminu Pracy,
e. przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
f. dbatosci o dobro zakfadu pracy, ochrony mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
g. poszanowania i zabezpieczenia majatku na stanowisku pracy,
h. samodzielnosci dziatania,
i. dgzenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw,

J- wydajnosci i operatywnosei w pracy.

§11
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesige kalendarzowy obejmujace wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny, nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§12
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika o ktérym mowa w § 11 jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia oglaszanego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje
stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, lacznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowcezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§13
Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przyshuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, w wysokosci okreslonej w Kodeksie
Pracy, ( tj. z dodatkami)



3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 30%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Miasta i Gminy Ole$nica stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w Urzedzie Miasta i Gminy Olesnica w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego  zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

S.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnogci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek
choroby badz koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek 7
ubezpieczenia spolecznego lub $wiadczenie rehabilitacyjne dla oséb pozostajacych w
zatrudnieniu.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3
ZASADY AWANSOWANIA I PRZESZEROGOWANIA PRACOWNIKOW

§ 15
1. W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie zmian wysokosci minimalnego wynagrodzenia
okreslonego w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacej
zatacznik do Rozporzadzenia, dokonywane sg podwyzki wynagrodzen zasadniczych



pracownikéw otrzymujgcych minimalne wynagrodzenie zgodnie z treécia umowy, ze
skutkiem od dnia wejscia w zycie tych zmian.

2. Podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikéw mogg by¢ dokonywane w ramach
srodkéw przewidzianych na ten cel w danym roku w budzecie Urzedu Miasta i Gminy
Olesnica. Dotyczy to zwlaszcza wzrostu wynagrodzenia stuzgcego usuwaniu dysproporcji w
wynagrodzeniach otrzymywanych przez pracownikéw wykonujgcych prace jednakows lub o
jednakowej wartosci.

3. Kazdy pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz:

- wykazujacy si¢ aktywnoscia zawodowg oraz dyscypling pracy,

- nalezycie wykonujgcy swoje obowigzki,

- posiadajgcy umiejetnosei wykonywania innych prac, na rzecz komérki organizacyjnej
Urzedu, niz okreslone w ramach zakresu czynnosci, ma mozliwosé awansu w ramach danej
komérki organizacyjnej lub Urzedu na trudniejsze stanowisko pracy lub wyzsze stanowisko
stuzbowe.

4. Pracownik zajmujacy stanowisko sluzbowe referenta ma mozliwos¢ zajmowania tego
stanowiska tacznie przez okres nie dituzszy niz 3 lata.

5. Dla pracownikéw wyrézniajacych si¢ szczegOlng wiedza i kwalifikacjami w zakresie swoich
umiejetnosci, Kierownik Referatu moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiane stanowiska
stuzbowego.

6. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mieé miejsce w szczegdlnosei w zwigzku z:

- pozytywna oceng okresowg pracownika;

- zwigkszeniem zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci;

- zakonczeniem pracy na czas okreglony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony.

7. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika na wniosek Kierownika
Referatu - moze by¢ dokonywane nie czgsciej niz raz na 2 lata.

8. Burmistrz z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

9. Awansowanie i przeszeregowanie pracownikéw nastepuje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujgcego po dniu wyrazenia zgody przez Burmistrza, po uprzednim zlozeniu wszystkich
wymaganych dokumentéw. W uzasadnionych przypadkach termin awansowania,
przeszeregowania i przenoszenia pracownikéw moze by¢ odrebnie uzgodniony.

Rozdzial 4
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184



Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa,

2) swiadczenia przyslugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych Swiadczen,

3)odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4)odprawa po s$mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5)dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 niniej szego Regulaminu,

7)nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu.

§17
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rent¢ inwalidzkg przyshiguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

§18

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

S. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.



7. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujagce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

8. Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigey, liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg te wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnoéé do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczeri pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagrod, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigey od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody Wyzszej - réznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 5
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19

1. Wynagrodzenie za prace oraz za okres niezdolnosci do pracy a takze zasitku chorobowego z
ubezpieczenia spotecznego wyplaca si¢ z dotu najp6zniej ostatniego kalendarzowego dnia
miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za pracg w porze nocnej
dokonywana jest do dnia 10 nastgpnego miesigca.

3. Referat Ksiggowosci Urzedu na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.



§ 20
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§22

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw.
§23

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

Viasta




Zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy Olesnica

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

IKategoria ynagrodzenie zasadnicze w zlotych
EASZEREEOMILA Minimalna kwota [Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
1 2 3
[ 2.150 4.300
[1 2.200 4.600
111 2.250 5.000
1A% 2.300 5.300
\% 2.350 5.600
VI 2.400 5.800
VII 2.450 6.000
VIII 2.500 6.200
[X 2.550 6.400
X 2.600 6.800
X1 2.650 7.000
X11 2.700 7.200
XIII 2.750 7.500
XTIV 2.800 7.800
XV 2.850 8.000
XVI 2.900 8.300
XVII 2.950 8.500
X VIII 3.000 3.800
XIX 3.100 9.000
XX 3.200 9.300
X XTI 3.400 9.600
IXXII 3.600 10.000




Zalacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Miasta i Gminy Olesnica

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania

w Urzedzie Miasta i Gminy Ole$nica

Minimalne wymagania
L. Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne
zaszeregowania - .
: wyksztalcenie |staz pracy w
Min-Max — latach
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. [Sekretarz Gminy XVII-XXII WyZsze

2. Kierownik referatu XMI-XXI WyZzsze

3. |Zastgpca kierownika referatu XII-XX WYyZsze 4

4. [Zastgpca kierownika Urzedu Stanu XII-XX
Cywilnego wg odrgbnych przepisow

5. [Petnomocnik do spraw ochrony XMI-XX
informacji niejawnych, zastepca wg odrebnych przepisow
petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych

6. |Administrator bezpieczefistwa XII-XX wg odrebnych przepisow
informacji (inspektor ochrony danych)

Stanowiska urze¢dnicze

1. [[nspektor XII-XVIII wyZsze 3

2. [Podinspektor, X-XVI wyzsze -
informatyk
Referent, srednie 2

3. h(:asjer, IX-XI11

siggowy
archiwista
4. Samodzielny referent IX-X1l Srednie 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. [Sekretarka IX-XIII srednie -

2. Pomoc administracyjna I-X1 Srednie -
Pracownik II stopnia wykonujacy XII-XIV WYZSze 3
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych XI-XIII wyZsze -

5. [Pracownik I stopnia wykonujacy X-XII srednie 3
zadania w ramach IX-XI srednie 2
rob6t publicznych lub prac VIII-IX $rednie
interwencyjnych

6. Robotnik gospodarczy V-XI podstawowe -




ierowca samochodu osobowego, VII-XII wg odrgbnych przepisow
kierowca ciggnika
operator koparki
- [Konserwator, rzemieglnik IX-XII zasadnicze %
wykwalifikowany, $lusarz,
. Sprzataczka HI-XT podstawowe -




